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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем  

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБОУ «СОШ № 31». 

1.2.     Коллективный договор заключен на основе и в соответствии  

с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ), ФЗ "О профессиональных союзах,  

их правах и гарантиях деятельности", республиканским отраслевым 

Соглашением между Министерством образования и науки Удмуртской 

Республики и Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки на 2012-2015г.г. (далее - 

Соглашение). 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя и установления согласованных мер  

по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников, а также установлению дополнительных социально-трудовых, 

правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников и создания 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными действующими нормативными правовыми актами. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- учреждение МБОУ «СОШ № 31» в лице его представителя - директора 

(далее - работодатель); 

- работники учреждения МБОУ «СОШ № 31», являющиеся членами 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, в лице их 

представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее - 

профком). 

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях  

с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной 

организацией (ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежных средств в размере 1% от заработной платы на основании письменного 

заявления работника, не являющегося членом профсоюза, ст.ст. 30,31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется  

на всех работников учреждения (в том числе - совместителей). 

1.7. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 
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1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности  

в порядке, установленном статьей 44 ТК РФ.  

Изменения и дополнения в коллективный договор и Приложения к нему,  

в период его действия оформляются совместными решениями Работодателя и 

профсоюзного комитета (представителя работников), подписываются 

сторонами и являются его неотъемлемой частью. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить  

к снижению уровня социального-экономического положения работников 

учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются  

о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива. 

1.17. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется  

комиссией, создаваемой в учреждении для ведения переговоров, заключения 

коллективного договора и контроля его выполнения. 

 

2. Управление организацией. Повышение эффективности социального 

партнерства  

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

признавая необходимость успешного функционирования и развития 

учреждения, улучшения социально-экономического положения работников 

учреждения стороны обязуются совместно: 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий 

работников образовательного учреждения; 

- в установленном порядке, в пределах компетенции, при  формировании 

республиканского, муниципального бюджета, обращаются в органы 

исполнительной и законодательной власти Удмуртской Республики, 

муниципального образования, в вышестоящие профсоюзные структуры для 
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решения следующих вопросов: 

- своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов 

работников образовательного учреждения в связи с ростом потребительских 

цен; 

- полного финансирования мероприятий, направленных на охрану труда и 

пожарную безопасность в образовательных учреждениях, аттестацию рабочих 

мест по условиям труда; 

- проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательного учреждения; 

- подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических 

кадров. 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Признавать руководящие выборные органы первичной 

профсоюзной организации (председателя профсоюзного комитета, 

профсоюзный комитет) единственными представителями трудового коллектива, 

ведущими коллективные переговоры при подготовке и заключении 

коллективного договора, представляющими интересы работников в обрасти 

труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: 

вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий 

членам коллектива; 

2.1.2. Знакомить с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их 

приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников через информационные стенды, школьную газету, 

сайт и др.) 

2.1.3. Организовывать систематическую работу по повышению 

квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников 

образовательного учреждения в соответствии с законодательством и 

обеспечивать ее финансирование; 

2.1.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросам информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, 

предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными 

документами организации, настоящим коллективным договором; 

2.1.5. Сотрудничать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (профком), своевременно рассматривать конструктивные 

предложения и требования, разрешать трудовые споры посредством 

переговоров; 
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2.1.6. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе Совета 

образовательного учреждения, совещаний, комиссий и других мероприятиях; 

2.1.7. Включать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в коллегиальные органы управления 

образовательного учреждения, создавать условия, обеспечивающие участие 

работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и настоящим коллективным договором формах; 

2.1.8. Принимать локальные нормативные акты по согласованию с 

профсоюзом в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

обязательствами Республиканского соглашения между Министерством 

образования и науки УР и Удмуртской республиканской организацией 

профсоюза образования; 

2.1.9. Совместно с муниципальным органом управления образования, 

учредителем образовательного учреждения, обеспечивать полное и 

своевременное финансирование образовательного учреждения в соответствии с 

объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами о федеральном, 

республиканском и муниципальном бюджетах. 

2.2. Профком обязуется: 

2.2.1. Содействовать эффективной работе образовательного учреждения, а 

также предотвращению в образовательном учреждении коллективных трудовых 

споров; 

2.2.2. Обеспечивать в соответствии с Уставом Профсоюза 

представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательного учреждения; 

2.2.3. Направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое 

мотивированное мнение (согласование), при принятии локальных нормативных 

актов, требующих учета мнения, а также расторжении работодателем трудовых 

договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

2.2.4. Сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании 

мероприятий, организуемых профсоюзом. 

2.2.5. Оказывать помощь членам Профсоюза в вопросах применения 

трудового законодательства, коллективного договора, а также в разрешении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров; 

2.2.6. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе; 

2.2.7. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, 

дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей; 

2.2.8. Вносить предложения Работодателю по разработке систем и форм 

оплаты труда, управлению организацией, ведению переговоров по 

совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и 

перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового 



7 

 

развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей 

работников по трудовому договору; 

2.2.9. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

3. Заключение, изменение,  

прекращение трудового договора с работниками   

 

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 

ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, 

определенные законодательством, коллективным договором образовательного 

учреждения. 

В соответствии с часть. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит 

полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя) 

- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, 

конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
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профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, 

либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ или иным федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер оклада(должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника 

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы 

(подвижной, разъездной, в пути, ночной, другой характер работы); 

- условие об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- условия указания основного места работы или того, что работа является 

совместительством. 

3.1.2. Наименования должностей и профессий работников 

образовательного учреждения должны соответствовать наименованиями, 

указанным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих". 

3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, 

служат основой для разработки должностных инструкций конкретного 

работника в образовательном учреждении. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с Уставом образовательного учреждения, отраслевым 

территориальным соглашением, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

3.2.2. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения 
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заключать на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены 

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 1 статьи 59 ТК 

РФ. 

В случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

3.2.3. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,  

в том числе перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение определенных 

сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа 

классов-комплектов, групп или количества учащихся, количества часов работы 

по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и является приложением  

к соответствующему трудовому договору. 

3.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии  

с законодательством. 

3.4. Профком обязуется: 

3.4.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением 

работодателем и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих норма трудового права 

выполнением ими условий трудового договора. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст. 82 ТК РФ). 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Считать массовым для учреждения увольнение 8% и выше от числа 

работающих. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2  

ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной 

платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, до 18 лет, если 

ребенок учится; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 

менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с 

сокращением численности штата, гарантируется после увольнения сохранение   

в учреждении возможности пользоваться на правах работников учреждения 

услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает  приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности штата. 
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5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенной на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 
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работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы,  

не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя и с письменного согласия работника 

и с дополнительной оплатой в порядке , предусмотренном Положением об 

оплате труда (приложение № 3). 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обсуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию)  профкома не  позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
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просьбе работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126  ТК 

РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

в соответствии со ст. 117 ТК РФ. (приложение № 5) 

5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях. Определяемым учредителем и (или) 

Уставом учреждения. 

5.14. Выходными днями педагогических работников является 

воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания. А также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

6. Оплата труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 31» (Приложение 3), 

Положением о порядке установления надбавок и доплат работникам МБОУ 

СОШ № 31 (Приложение 2), разработанных в соответствии с постановлением 

Администрации города Ижевска от 15 августа 2013 года № 977 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных 

Управлению образования Администрации города Ижевска». 

6.2. Указанные в подпункте 6.1.  приложения к коллективному договору 

разрабатываются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников и являются его неотъемлемой частью. В этом случае, изменения и 

дополнения в данные приложения коллективного договора производятся в 

порядке, установленном коллективным договором (раздел 1, пункт 1.12). 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работникам 

учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ «СОШ № 31» (Приложение 3). 

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 
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производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по 

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4. Работодатель обеспечивает выплату заработной платы работникам за 

текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме согласно ст. 

136 ТК РФ. Днями выплаты заработной платы являются 24 число текущего 

месяца и 9 число следующего месяца. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда (Приложение № 3) и 

включает в себя: 

-  оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных 

окладов; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом 

и не входящих в круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 

учреждения. 

6.6. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится в соответствии с внесением изменений в действующие положения 

об оплате труда работников учреждений Удмуртской Республики или 

изменением системы оплаты труда работников учреждений Удмуртской 

Республики. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении) на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.8. Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, 

полностью отработавшего за месячный период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного одновременно на 

всей территории Российской Федерации, в том числе и в Удмуртской 

Республике, федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда». 

В структуру минимального размера оплаты труда, определенную 

статьями 129 и 133 Трудового кодекса Российской Федерации,  входят не 

только тарифные ставки, оклады (должностные оклады), но и компенсационные 

и стимулирующие выплаты, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
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от нормальных, за работу в особых климатических условиях (районный 

коэффициент), премии и другие предусмотренные системой оплаты труда виды 

выплат. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. В случае задержки заработной платы более 15 дней работник имеет 

право приостановить работу до выплаты задержанный суммы (ст. 142 ТК РФ). 

При этом за работником сохраняется среднемесячная заработная плата за все 

время приостановки работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда, 

предусмотренного  планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

на соответствующий год. 

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения условий настоящего коллективного договора, отраслевого 

тарифного, регионального и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном  размере. 

6.9.3. Выплачивать стимулирующую выплату в соответствии с 

Положением о порядке назначения надбавок и доплат (Приложение 2): 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

6.9.4. Учитывать. Что молодой специалист может отказаться от классного 

руководства в первый год работы. 

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

6.11. Система оплаты труда, формы материального и морального 

поощрения, размеры тарифных ставок (окладов), а также нормы труда (учебная 

нагрузка) и другое устанавливается работодателем по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией, президиумом городской организации 

профсоюза в соответствии с законодательством и закрепленными в 

коллективном договоре положениями (ст. 333 ТК РФ, ФЗ «О профсоюзах» ст. 

11 п.3). 

7. Социальные льготы и гарантии 

Стороны договорились о том, что: 

7.1. В целях социальной защиты работников учреждения, в пределах 

отпущенных средств, работодатель обязуется: 

7.1.1. Предоставлять работникам учреждения оплачиваемые свободные от 

работы дни по следующим причинам: 
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- бракосочетание работника – 3 дня; 

- бракосочетание детей работника – 1 день; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 дня; 

- переезд на новое место жительства – 2 дня; 

- проводы детей на службу в армию – 1 день; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего 

звонка – 1 день; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 дня. 

7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами, по его письменному заявлению, предоставлять четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами. 

7.1.3. Выплачивать работникам образовательных учреждений при 

увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 

материального вознаграждения в размере должностного оклада. 

7.1.4. В пределах общего фонда оплаты труда, работникам и бывшим 

работникам (пенсионерам) может выплачиваться материальная помощь на 

лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

- родственникам на погребение сотрудников; 

- на погребение родственников сотрудников; 

- в связи с регистрацией брака, рождением ребёнка; 

- в случаях кражи личного имущества, пожара, стихийного бедствия или 

несчастного случая; 

- в случае необходимости приобретения дорогостоящих лекарственных 

средств, дорогостоящих операций, лечения, обследования, как самого 

работника, так и членов его семьи; 

- в связи с необходимостью оплаты обучения; 

- в связи с тяжелым материальным положением; 

- в связи с приобретением санаторно-курортной путёвки; 

- на приобретение печного топлива и в др.случаях.  

Материальная помощь может быть выплачена по личному заявлению 

сотрудника или решению руководителя. Выплата материальной помощи 

бывшим работникам (пенсионерам) производится за счёт средств от иной, 

приносящей доход деятельности.  

Материальная помощь может выплачиваться фиксированными суммами 

или в процентном отношении к должностным окладам, предельный размер 

оказываемой материальной помощи не ограничен.  

7.2. Профком обязуется: 

7.2.1. Оказывать по возможности содействие членам Профсоюза в 
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решении жилищных и других социально-бытовых вопросов. 

7.2.2. Осуществлять контроль за расходованием средств социального 

страхования, содействовать решению вопросов санаторно-курортного 

оздоровления. 

7.2.3. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета. 

7.2.4. Осуществлять общественный контроль за предоставлением 

работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ) Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда (приложение  № 7). 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) Профкома, с последующей 

сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членом профкома и членов комиссии по охране труда. 

8.3. На паритетной с Профкомом основе образует комиссию, выбирает 

уполномоченных по охране труда, создает систему охраны труда, определяет 

должностные обязанности лиц, ответственных за безопасные условия труда, 

осуществляет контроль за деятельностью руководителей по соблюдению этих 

условий. Добивается снижения заболеваемости работников. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда. Сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей (приложение № 6). 
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8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.11.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждые 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома, ст.212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда. 

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также прививок работникам, которым они 

необходимы по роду служебной деятельности. В соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
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заработка. 

Профком обязуется: 

Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (ст. 37 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 

2,3,5 статьи 81 ТК РФ, а также другие дополнительные основания согласно ТК 

РФ (по инициативе работодателя), производится с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профкома в порядке, определенном ст. 

82, 373 ТК РФ. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 Тк РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты  заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. За работу в интересах коллектива за счет средств учреждения 

производить ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзной 
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организации в размере 10% (ст. 377 ТК РФ). 

9.8. Совместно принимать решения о присвоении почетных званий и 

награждении грамотами, ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.373, 374, 376 ТК 

РФ). 

9.10. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

9.11. Профкому предоставляется информация, касающаяся всех сторон 

деятельности школы. 

9.12. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда. 

9.13. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть 3 ст. 99 РК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности ( ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 
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дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 96 ТК РФ). 

9.14. Заблаговременно информировать и предоставлять председателю 

выборного органа первичной профсоюзной организации или его представителю 

возможность участия в работе совещаний и заседаний органов управления 

образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно 

затрагивающих интересы работников. 

9.15. Содействовать деятельности профсоюзной организации 

образовательного учреждения. 

9.16. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований 

об устранении выявленных нарушений. 

 

10. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

10.1. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза, 

осуществлять защиту их законных прав и интересов, в том числе в судебных и 

иных государственных и муниципальных органах. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечислять ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

10.2. Участвовать в разработке программ и нормативных правовых и 

других актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профзаболеваний и 

экологической безопасности, защищая права и интересы членов профсоюза, 

участвовать через первичные профсоюзные организации в расследовании 

несчастных случаев на производстве (работе), добиваться возмещения вреда, 

причиненного здоровью на работе, осуществлять профсоюзный контроль по 

этим вопросам, проводить обучение руководителей и профактива (Закон «О 

профсоюзах» ст. 20 п.2). 

10.3. Осуществлять независимый профсоюзный контроль за соблюдением 

руководителями законодательства о труде, в том числе по вопросам: трудового 

договора, рабочего времени и времени отдуха, оплаты труда, по срокам выдачи 

заработной платы и отпускных. 
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10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания, вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и др. 

10.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам  профсоюза в 

случаях: 

- затруднительного материального положения; 

- болезни; 

- смерти близких родственников. 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год. 

11.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
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договора виновная стороны или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 382 ТК РФ). 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.9. За неисполнение Соглашения стороны несут ответственность в 

соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и 

соглашениях» от 11 марта 1992 года с изменениями и дополнениями от 

24.02.1995 г. 



24 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка 

Приложение № 2 Положение о порядке установления доплат и надбавок 

Приложение № 3 Положение об оплате труда 

Приложение № 4  Перечень профессий и должностей работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Приложение № 5 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, за 

которые устанавливается доплата за работу в тяжелых и вредных условиях 

труда в размере до 10% от ставки 

Приложение № 6 Перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

Приложение № 7  Соглашение администрации и профсоюзной организации по 

охране труда. 


